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“중소기업하기 좋은 나라를 만들려면…”



<<논의의 기초가 된 책>>

책제목 :  기업하는 사람들이
눈물을 흘릴 때

지은이 :  최상철



※ 일반국민들의 반기업정서

기업인들은 종업원들을 혹사시켜서 자기 배만 불리는 사람이라는

인식

기업인들은 종업원들을 혹사시켜서 자기 배만 불리는 사람이라는

인식

일은 아래 사람들에게 맡겨 놓고 골프나 치면서 여행이나 다니는
팔자 좋은 사람이라는 인식

일은 아래 사람들에게 맡겨 놓고 골프나 치면서 여행이나 다니는
팔자 좋은 사람이라는 인식

돈을 많이 벌었다는 것은 그만큼 불법을 많이 저질렀다는 인식돈을 많이 벌었다는 것은 그만큼 불법을 많이 저질렀다는 인식

기업주는 비도덕적, 비양심적, 자기욕심만 채우려는 사람이라는

인식

기업주는 비도덕적, 비양심적, 자기욕심만 채우려는 사람이라는

인식



그러나 실제로는 ?

부지런하다.부지런하다.

새벽잠이 없다.새벽잠이 없다.

일감을 얻기 위해 발이 닳도록 뛴다.일감을 얻기 위해 발이 닳도록 뛴다.

상황이 어려워도 봉급날이 되면 직원들에게 제때에 봉급을 주기
위해 백방으로 뛴다.

상황이 어려워도 봉급날이 되면 직원들에게 제때에 봉급을 주기
위해 백방으로 뛴다.

돈을 절대 함부로 쓰지 않으며 실례로 10년 넘게 같은 양복에 싸구려
구두를 신고 다니는 경영자가 수두룩하다.

돈을 절대 함부로 쓰지 않으며 실례로 10년 넘게 같은 양복에 싸구려
구두를 신고 다니는 경영자가 수두룩하다.



그러나 현실은 ?

노동부 국세청(재경부)

환경부 감사원

지자체 대기업



중소기업



노동부

사례 문제점

▶ 외국인 근로자 문제

▶ 방위산업체 지정요건 강화

▶ 3년간의 관리, 대체인력문제

▶ 생산직 인력확보 애로



국세청

사례 문제점

▶ 조세부담의 과중

▶ 경영승계의 어려움

▶ 이익의 80%에 육박하는 세부담

▶ 상속,증여의 부담 : 86.3%

누가누가 돈돈 벌어벌어 기업하고기업하고
자식에게자식에게 물려물려 주겠는가주겠는가??



환경부

사례 문제점

▶ 환경규제 기능의 분산

▶ 행정편의주의

▶ 융통성 없는 규제 : ex) 피혁관련업

▶ 중복단속

▶ 교육,사전예방차원이 아닌 처벌위주

▶ 추가설비도입, 공장이전, 시간.인력낭비



출처 중소기업뉴스 칼럼 : 한정화 교수

감사원

사례 문제점

▶ 감사공화국 ▶ 행정 공무원들에 대한 중복감사

▶ 복지부동 야기

▶ 각종 인.허가 등 문제소지 발생 민원에
소극적 대처

▶ 해당 중소기업 업무처리 지연



지자체

사례 문제점

▶ 민원소지 발생 최소화 ▶ 환경, 소음 등에 대한 주민 반발

▶ 민선 지자체장의 한계

▶ 3 – 6 개월 가동 중단



대기업

사례 문제점

▶ 상생협력의 문제 ▶ 자연 생태계의 교훈(약육강식)

▶ 강한 동물은 모두 멸종

▶ 대기업이 정신차려야 자신도 생존가능

- 원가압박
- 기술이전 주저
- 대금결재의 지연



중소기업중소기업

중소기업의중소기업의 성공성공

세재개편세재개편 행정부서행정부서

입체적 규제, 중복규제

배제

입체적 규제, 중복규제

배제

의식전환의식전환

중소기업이
국가경쟁력의중심

중소기업이
국가경쟁력의중심

법적용법적용

기업가입장에서의
법 적용

기업가입장에서의
법 적용

규제완화
실질적인 조세혜택실질적인 조세혜택



감사합니다. 


